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Milano, 07.09.2024 A tutto il personale scolastico

I C Alle famiglie degli alunni e delle alunne

‘_WIW TUTTI GLI ORDINI DI SCUOLA

CALVINO Alla DSGA - Agli atti — AI’ALBO on line
MILANO

Al sito — sez. Amm.ne Trasparente

Oggetto: decreto di assegnazione dei docenti alle classi a. s. 2024/2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n. 241 del 1990 e ss.mm.ii. con cui, quali corollario del principio di “buon
andamento” del’Amministrazione, sono stati codificati i principi fondamentali
dell’azione amministrativa (legalita, efficienza, efficacia, economicita, pubblicita,

trasparenza);

VISTO ILD. Lgs. n.297/1994 - Testo Unico delle Norme di Istruzione (per le parti ancora
vigenti);

VISTA la Legge n. 59/1997 che —all’art. 21 - ha introdotto CAutonomia delle Istituzioni

Scolastiche;

VISTO Uart. 25 comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 che ha attribuito al Dirigente Scolastico
la responsabilita della gestione delle risorse dell’lstituzione autonoma affidatagli
nonché dei risultati del servizio offerto al territorio;

VISTA la Legge n. 107/2015 - Art. 1 comma 78 che, per dare piena attuazione
all'lautonomia scolastica e alla riorganizzazione del sistema di istruzione, ha
confermato le prerogative del dirigente scolastico con riguardo ai suoi compiti di
valorizzazione delle risorse umane, organizzazione, coordinamento e gestione
efficace ed efficiente delle stesse nel rispetto delle competenze degli organi
collegiali;

VISTO Il nuovo CCNL Comparto Scuola sottoscritto il 19 gennaio 2024);



TENUTO Dellandamento del lavoro delle diverse equipe pedagogiche, da bilanciare e
CONTO contemperare in alcuni casi - a tutela della tenuta degli organici scolastici - con il
principio di continuita dell'insegnamento;

ATTESO CHE la Dirigenza scolastica, al termine di ogni ciclo di Scuola Primaria, presenta le
esigenze di organizzazione del servizio alle insegnanti delle quinte uscenti ed
acquisisce le disponibilita ai cambi di plesso e di ambito attraverso apposito
incontro;

VISTO l'organico dell’Autonomia del personale docente per i tre ordini di Scuola
dell’lstituto, gli adattamenti dovuti al’adeguamento degli organici alla situazione
di fatto e i decreti di assegnazione dei docenti alle Scuole emessi dall’AT Milano sui
posti vacanti e disponibili;

CONSIDERATE le esigenze di distribuire equamente gli insegnanti specializzati nell’insegnamento
della Lingua Inglese nei plessi di Scuola Primaria;

CONSIDERATE le necessita di ottimizzare le assegnazioni di Religione Cattolica in relazione al
numero di alunni non avvalentisi di tale insegnamento ai fini di organizzare le
attivita alternative all’'IRC;

CONSIDERATI i Progetti del PNRR finanziati con i DD.MM. n. 65 e 66 del 2023 in virtu dei quali sono
state introdotte in orario curriculare compresenze di docenti interni e di esperti
esterni finalizzate all’innovazione didattica ed alla “formazione sul campo”;

CONSIDERATO Che le assegnazioni su SOSTEGNO, ove indicate, sono da ritenersi non definitive in
quanto conseguono ad un primo periodo di osservazione in classe, tale da poter
verificare le concrete diintegrazione di alunni ed alunne disabili in rapporto ai posti
in organico ed in attesa di eventuali posti “in deroga”;

VISTA linformativa data alla RSU in data 30 agosto 2024 sui criteri di assegnazione dei
docenti alle classi e la formulazione dei piani annuali delle attivita ad essa
connessi;

Tutto cid visto e considerato,
DECRETA

gli insegnanti di posto comune, di materia e di potenziamento facenti parte dell’organico del personale
docente dell’lstituto Calvino sono assegnati ai diversi plessi ed alle diverse classi della scuola come da
Tabelle allegate le quali sono da considerarsi parte integrante del presente provvedimento.

Avverso il presente provvedimento sono ammessi i rimedi giurisdizionali previsti dalla normativa vigente.

IL Dirigente Scolastico
il igital
E'Bmaﬁégnrf'eg'stfomaiztci Dott.ssa Dorotea M. Russo
DOROTEA MARIA RUSSO
I.C. Italo Calvino - Milano
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